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Introducere

Platforma angajabilitate.uefiscdi.ro ofera access la mai multe elemente de statistica descriptiva,
prezentate sub forma de grafice (vizualizari) care ilustreaza operationalizari ale situatiei absolventilor pe
piata muncii. Graficele sunt predefinite si consta in:

e Un set de grafice standard, care este structurat dupda urmatoarele dimensiuni ale
angajabilitatii: status, potrivire studii-ocupatii, venit, angajator, profile teritoriale;

e Facilitati analitice suplimentare (1): comparatii cu un set de benchmark-uri, tendinte — serii de
timp, precum si unele combinatii intre acestea.

e Facilitati analitice suplimentare (2): comparatii intre diferitele sub-populatii determinate de
variabile care au fost construite din datele existente. Ex. Femei vs. Barbati.

Utilizatorii sunt cei care definesc prin selectii si filtre pre-definite elemente determinante pentru graficele
care sunt afisate:

e Programul de studii, facultatea sau universitate — individual sau in conjunctie
® Generatia — determinata de anul absolvirii
e Timpul de la momentul absolvirii la momentul interogarii situatiei pe piata muncii

angajabilitate.uefiscdi.ro este compusa dintr-o platforma de vizualizare si o platforma de management a
datelor. Platforma de vizualizare interogheaza platforma de date si calculeaza in timp real valorile pentru
graficele afisate. De aceea, prima etapa este cea de filtrare in vederea stabilirii populatiei pentru care se
vor afisa graficele si stabilirea timpului: momentul in care este stabilita situatia pe piata muncii.

Butoanele si filtrele suplimentare sunt implementate si pentru facilitatile analitice suplimentare, pentru a
facilita o intelegere mai aprofundata a relatiei intre studii si angajare, , intr-o logica similars,
determinata de interesele utilizatorilor.

Elementele de statistica descriptiva oferite de platforma de vizualizare in aceasta logica sunt, desigur,
limitate si nu pot acoperi toate intrebarile utilizatorilor. Pentru interogarii care exced statisticile oferite
de platforma de vizualizare este necesar exportul si prelucrarea statistica externa, in cazul in care acest
lucru este considerat oportun.

Metodologia contine explicatii pentru elementele de statistica si de web-design care determina
vizualizarileT n platforma.



Datele: import, stocare si actualizare

Platforma este construita in scenariul actualizérii periodice a datelor. Tn continuare sunt descrise bazele
de date care alimenteaza platforma, structura, importul si actualizarea.

Datele personale sunt importate in platforma dupa ce au fost in prealabil pseudonimizare
Pseudonimizarea datelor cu caracter nu intra in incidenta acestui manual, nici a Regulamentului de
administrare a platformei.

Arhitectura platforma de date

Platforma de date conecteaza mai multe baze de date care contin informatii relevante despre absolventii
de invatamant superior. De exemplu, modulul Persoane se conecteaza la alte modele prin
coduri RMU — Regsitrul Matricol Unic pentru a relationa absolventii cu informatii legate de scolaritatea
lor. Figura 1 reprezinta este o versiune schematica a arhitecturii, prin care sunt evidentiate tipurile de
legaturi intre bazele de date care constituie platforma. Arhitectura bazelor de date din platforma este
mult mai complexa.

Scolarizare Ani Studii
(RMU)

Insertie anOs (ReviSal)

Insertie an1s (ReviSal)

Insertie an2s (ReviSal)

Absolviri (RMU) o4 Persoane

Insertie an3s (ReviSal)

Insertie ands (ReviSal)

Insertie an5s (ReviSal)

Figura 1: Arhitectura bazei de date (schematic)

Registrul Matricol Unic (RMU)

Interogarea bazei de date RMU de catre platforma se face automatizat prin API. Definirea unui subiect al
bazei de date echivalent unei persoane fizice se face printr-un cod unic CNP pseudonimizat prin functie
hash.



Platforma nu are integrati algoritmi de procesare a intrarilor din RMU, de aceea bazele de date ale
platformei reflecta integral situatia din RMU la momentul ultimei interogari.

Registrul Matricol Unic este o baza de date dinamica, de aceea pot aparea diferente intre cuprinderea
acesteia la momentul efectuarii exportului in vederea solicitarii de date din ReviSal si un moment ulterior.
Un astfel de moment ar putea fi momentul actualizarii modelelor construite in platforma
angajabilitate.uefiscdi.ro din datele din Registrul Matricol Unic. Aceste diferente nu pot fi eliminate prin
actualul design al proceselor, solutia pentru care am optat este evidentierea lor in platforma de

vizualizare. Cea mai recenta actualizare a datelor din Registrul Matricol unic este decembrie 2023.
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Figura 2: Diferente RMU - solicitare ReviSal

Registrul General de Evidenta a Salariatilor (ReviSal)

Datele despre statusul pe piata muncii din Registrul General de Evidenta al Salariatilor, accesibil prin
platforma ReviSal, sunt addugate pe platforma printr-un API gestionat de UEFISCDI, ihsa conectarea nu
este realizata direct cu baza de date ReviSal. API-ul interogheaza o baza de date secundara, obtinuta prin
interogarea statica, la un moment dat, a bazei de date ReviSal.

Au fost realizate urmatoarele interogari:

Cohorta Cea mai recenta actualizare a
contractelor de munca din baza de date

2015-2016 4 aprilie 2022

2016-2017 8 decembrie 2022

2017-2018 10 decembrie 2022

2019-2020 10 decembrie 2022

Tabelul 1: Interogdri Registrul General de Evidentd a Salariatilor


https://rei.gov.ro/index.php?&sm=module.main.home&ddpN=2559850461&we=739b3c62c1bb313943067e2dbe65cfb3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=FctNDkAwEEDhu3RPdNDFOE21/jstRhHi7th9ecnTCHgz5ih4sKJiLD/CGMwqt9ZvEKyKMYdOXezI7BNLPy7uzGbQiSnqfveJJJepGf4ZUBzND6lQULDRNSnpwad9oK8/Lw==&wchk=451cd47d581dd2f5e88cc56662748f7487a68ee8

Platforma are integrati urmatorii algoritmi de procesare a datelor din ReviSal:

Transformd automat din ROL in RON venituri mai mari de 1 000 000;

Deduplicare: considera acelasi contract de munca nregistrarile care au aceleasi valori pentru
toate campurile: CUI angajator, numar contract de muncd, data contract si data transmitere
informatii in registru.

Chestionar

Nu se conecteaza ca microdate cu celelalte baze de date. Detalii tehnice despre chestionar sunt
disponibile pe site-ul Chestionarul National privind Angajabilitatea Absolventilor de Invitdmant Superior.

Alte baze de date

Distanta intre orase: este stabilita prin calcularea timpului de condus intre doua localitati, pe baza timpilor
estimati de Google Maps.

Pentru versiunea comparativa a venitului a fost utilizat Castigul salarial mediu brut lunar pe total
economie - luna noiembrie si este preluat de pe site-ul Institutului National de Statistica.

Selectie sub-populatie (perimetrare vizualizari)

Platforma are mai multe functionalitati care conduc la selectia unei sub-populatii pentru analiza — afisare
grafice despre situatia pe piata muncii:

e Selectia unui program de studii - prin filtrarea asociata modulului Public si modulului
Universitar

e Selectia unei sub-populatii oricat de complexa, care are ca unitate de baza programe de studii.
Este implementat un algortim de deduplicare a absolventilor care determina numararea o
singura a data a persoanelor care au finalizat mai mult de un program de studii din selectie.

Pentru ambele filtre, unitatea cea mai granulara pentru care sunt implementate vizualizari este o
generatie de absolventi ai unui program de studii.


https://chestionar-absolventi.ro/
https://insse.ro/cms/ro/content/c%C3%A2%C8%99tiguri-salariale-din-1991-serie-lunar%C4%83
https://insse.ro/cms/ro/content/c%C3%A2%C8%99tiguri-salariale-din-1991-serie-lunar%C4%83

Selectie program de studii

Aceasta operatie presupune o selectie in cascada: universitate — facultate — program de studiu, cu
optiuni unice pentru fiecare pas. Lista este preluata din nomenclatoarele asocialte bazei de date RMU.

o

Selecteaza universitatea, facultatea si programul
de studii de interes

Selectia va fi salvata in contul tdu, pentru a putea reveni oricand la analiza asupra
institutiei si programului de studii alese.

Universitatea de Vest din Timisoara ~@—
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii -

\ ' # o—
Administratie publica -+ 4—

Figura 3: Selectie in cascadd - programe de studii

Selectii sub-populatii complexe

Aceasta operatie presupune selectia unuia sau mai multor elemente dintr-o lista. Lista are o structura
arborescenta: universitate — facultate — program de studiu si este preluata din nomenclatoarele asocia
te bazei de date RMU. Prin alimentarea periodica cu date si prin actualizarile operate anterior, in structura
bazei de date RMU, lista ar trebui sa reflecte structura programelor de studii din universitatile romanesti.
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cohortei pentru analiza

Alege universitatea, facultatea sau programul de studii

Sub nivelul institutional al universitatii, poti rafina selectia dorita la nivelul facultatii, al ciclului de fnvatdmant si al programul de studii de interes.

Cauta dupa numele universitatii, facultatii sau programului de studii Toate domeniile - Toate ciclurile de invatamant ~
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»  Universitatea de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" din lasi Jennica dentard

» Universitatea de Medicina si Farmacie "Victor Babes" din Timigoara Balneofiziokinetoteraple §i recuperare

Figura 4: Selectia universitate, facultate, program de studii

Programele de studiu sunt impartite in doua categorii: licenta si master. Selectia se poate face prin rularea
listei sau prin interogare de tip text.

Selectia poate fi facilitata prin aplicarea a doua filtre, anterior cautarii in arborele programelor de studii:

e Unul pentru domeniile de studiu — preluate din nomenclatoarele RMU
e Unul pentru ciclurile de invatamant — preluate din aceeasi sursa
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cohortei pentru analiza

Alege universitatea, facultatea sau programul de studii

Sub nivelul institutional al universitatii, poti rafina selectia dorita la nivelul facultatii, al ciclului de invatamaént gi al programul de studii de interes.

Cauta dupa numele universitatii, facultatii sau programului de studii Toate domeniile ~ Toate ciclurile de invatdmant ~
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Figura 5: Filtre domenii si cicluri universitare



O alta facilitate dezvoltata este o reprezentare grafica de tip ,,placinta” a selectiei, prin care sunt oferite
informatii despre ponderea fiecarui program de studii in populatia selectata:
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Figura 6: Reprezentarea graficd a selectiei

Graficul este actionabil, la ,mouse over”. Sunt oferite informatii detaliate despre programul de studii,
precum si numarul de absolventi ai acelui program de studii in selectie - in logica etichetelor. Selectia este
finalizatd prin apasarea butonului ,Aplica filtrele” sau reinitializata prin apasarea butonului ,reseteaza
filtrele”.

Finalizarea selectiei presupune declansarea unui algoritm de identificare si deduplicare. ldentificarea se
face prin asociere intre programele de studii selectate si absolventii lor. Deduplicarea asigura ca o
persoana care a absolvit doua programe de studii in perioada selectata este cuantificata o singura data in
calcul.

Dupa finalizarea selectiei, platforma afiseaza dimensiunea sub-populatiei analizate — numarul de
absolventi care au finalizat programele de studii selectate si numarul si procentul dintre acestia care au
un contract de munca activ in ReviSal la momentul la care este masurat statusul pe piata muncii — pentru
detalii vezi sectiunea Selectie ,ani de la absolvire”. De asemenea, platforma afiseaza numarul de
absolventi din aceasta selectie pentru care au fost solicitate informatii referitoare la statusul pe piata
muncii — diferenta dintre cele doua numere este cauzata de faptul ca Registrul Matricol Unic este o baza
de date dinamica iar interogarea ReviSal se face secvential, la anumite momente de timp — dupa cum am
explicat in descrierea platformei de date.
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Figura 7: Afisare informatii perimetrare sub-populatie

Desigur, prin aceasta metoda se poate selecta si un singur program de studiu , Tnsa selectia construita
pentru programe de studii este mai rapida, utilizeaza mai putine resurse computationale datorita
cascadarii, iar designul permite optimizare pentru navigarea pe dispozitive de tip smart phone.

Selectie ,finalizare studii”

Perimetrarea populatiei de absolventi se poate definitiva prin aplicarea selectiei ,,Finalizare studii”. Filtrul
contine anii universitari Tn care au absolvit persoanele din baza de date. Selectia unui an universitar este

marcata in filtru, poate fi selectata o singura generati e de absolventi. Selectia este computata
automat n graficele de pe dashboard. Analizele care implica mai multe generatii de absolventi pot fi
efectuate extern platformei, prin optiunile de export date.
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Figura 8: Selectie finalizare studii



Selectie ,ani de la absolvire”

Modelele clasice care explica interactiunile dintre studii si situatia pe piata muncii includ timpul intre
variabilele explicative. Una dintre practicile standard de masurare prin chestionar a situatiei pe piata
muncii este sa stabileasca esantioanele prin raportare la timpul de la absolvire, de exemplu la un an, la
doi ani sau la cinci ani de la absolvire.

Datele de tip registru, ca cele pe care le folosim in dezvoltarea acestei platforme, permit masurarea
situatiei pe piata muncii la multiple momente — operationalizare presupune practic stabilirea unui
moment de timp raportat la anul absolvirii si interogarea modelelor in care sunt stocate datele preluate
din contractele de munca. Limitarile vin mai degraba din disponibilitatea datelor de scolarizare —
cuprinderea Registrului Matricol Unic si a celor legate de angajare — ReviSal.

Abordarea platformei este aceeasi ca si in cazul altor chestiuni ce tin de operationalizare si masurare a
conceptelor: un set de optiuni pre-definite din care utilizatorii care pot fi accesate prin operatiuni simple.

Filtrul ,,ani de la absolvire” permite urmatoarele selectii:

n anul absolvirii
1 de la absolvire
2 ani de la absolvire
3 ani de la absolvire
4 ani de la absolvire
5 ani de la absolvire

Prin aplicarea lui, utilizatorul stabileste momentul in care este masurata situatia pe piata muncii prin
raportare la anul universitar al absolvirii.
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Figura 9: Selectie an mdsurare status ocupational

Disponibilitatea datelor este evidentiata mai jos:



Generatie Tn anul landela 2 anidela 3anidela 4 anidela 5anidela
absolvirii absolvire absolvire absolvire absolvire absolvire
2015-2016 | Da- 2016 Da-2017 Da-2018 Da - 2019 Da - 2020 Da - 2021
2016-2017 | Da-2017 Da-2018 Da-2019 Da - 2020 Da - 2021 Da - 2022
2017-2018 | Da-2018 Da-2019 Da - 2020 Da - 2021 Da - 2022 Nu - 2023
2018-2019 | Da-2019 Da - 2020 Da-2021 Da - 2022 Nu - 2023 Nu - 2024

Tabelul 2: Anii corespunzdtori optiunilor din selectia ,,Ani de la absolvire”

Prin filtrare, algoritmul identifica acel contract de munca din baza de date care corespunde numarului
de ani de la absolvire selectati — data de referinta este 1 noiembrie si il eticheteaza ca,,CIM principal”.
Luna noiembrie a fost aleasa din ratiuni de stabilitate pe piata muncii. CIM principal este definit astfel:

1. contractul de munca cu venitul cel mai mare, in cazul in care persoana are cel putin un contract
de munca activ la momentul respectiv — vezi tabelul de mai sus;
2. lipsa din baza de date, in cazul in care persoana nu are niciun contract de munca activ la
momentul respectiv.
Aceasta filtrare opereaza si ca o modalitate de liniarizare a legaturii dintre persoane si contracte de
munca si a fost identificatd in literatura de specialitate, fiind utilizatd in Suedia®.

Totodata, aceastad operationala a fost aleasa si pentru un motiv pragmatic: baza de date RMU nu
permite identificarea lunii in care a avut loc absolvirea decat dupa 2020.

1 Viorel Proteasa and Andreea Vertes-Olteanu, ‘How to Cope with GDPR for Graduate Tracking: A Discussion at the
Intersection of Law and Policy and Two Solutions’ in Adrian Curaj, Jamil Salmi and Cezar Mihai Haj (eds), Higher
Education in Romania: Overcoming Challenges and Embracing Opportunities (Springer, Cham 2022)
<https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-94496-4_10> accessed 4 April 2022.


https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-94496-4_10

Setul de vizualizari standard

Elementele de statistica descriptiva din lista standard sunt in mare parte ajustari ale platformei
angajabililtate.uvt.ro. Datele disponibile au permis operationalizari alternative, obiectivul fiind acela de a
creste validitatea conceptuala a indicatorilor. O parte dintre datele necesare dezvoltarii platformei nu au
fost disponibile decéat intr-o etapa tarzie de dezvoltare, astfel indicatorii nu au putut fi testati pentru
aspecte ce tin de fidelitatea masuratorilor. Una dintre activitatile de follow-up necesare consta in analiza

indicatorilor din perspectiva adecvarii la scopul pentru care au fost propusi.

Vizualizarile standard sunt accesibile prin modulele Universitar si Analitic, prin autentificare.

Vizualizarile sunt grupate in cinci categorii, echivalente dimensiunilor din logica de masurare de tip

indicator/index.

Status

Aceasta sectiune ofera informatii despre

1)
2)
3)
4)

Insertie ocupational3,

Perioada determinatd/nedeterminata contract de muncs,
Norma de lucru,

Numar contracte de munca.

Insertie

Vizualizare: Grafic tip placinta.

Variabila categoriald, cu urmatoarele valori:

CIM activ

Student

Student / CIM activ
Lipsa din baza de date

Definire valori:

CIM activ — daca exista un CIM principal, definit ca activ in ReviSal

Student — daca ID-ul are asociat studii Tn anul universitar corespondent
Student / CIM activ — cele doua valori anterioare detinute concomitent

Lipsa din baza de date: daca nu se incadreaza in nicio categorie definita mai sus

Perioada determinata — nedeterminata

Vizualizare: Grafic tip placinta.

Variabila categoriald, cu urmatoarele valori:

Nedeterminata
Determinata



Definire valori: preluare din nomencaltorul ReviSal.

Norma absolventilor

Vizualizare: Grafic tip placinta.
Variabila categoriald, cu urmatoarele valori:

Mai putin de 2 ore
2-4 ore

4-6 ore

6-8 ore

8 ore

Definire valori: Fiecarui CIM i se calculeaza norma pe zi plecand de la datele asociate in ReviSal si luand ca
referintda numarul de ore lucratoare din luna noiembrie, anul calendaristic corespondent asignarii CIM
principal. Norma pe zi calculata este incadrata in intervalele care definesc valorile variabilei categoriale.

Numar contracte de munca

Vizualizare: Histograma.

Potrivire studii-ocupatii

Aceasta sectiune ofera informatii despre:

1) Ocupatiile absolventilor,
2) Categorii profesionale,
3) Fluxuri studii-angajare.

Ocupatii
Vizualizare: Histograma, frecvente asociate fiecarui cod occupational.

Variabila categoriald, cu valori determinate de codul ocupational (ISCO — 08, 6 cifre).

Definire valori: preluare din nomencaltorul ReviSal.

Categorii profesionale

Vizualizare: Grafic tip placinta. Din ratiuni de confidentialitate, graficul este accesibil doar pentru cohorte
mai mari de zece perso ane.

Variabila categoriald, cu valori determinate grupa majora (ISCO — 08, prima cifre).

(1) Membri ai corpului legislativ, ai executivului, Tnalti conducatori ai administratiei publice,
conducatori si functionari superiori
) Specialisti in diverse domenii de activitate
) Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic
(4) Functionari administrativi
) Lucratori in domeniul serviciilor
) Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit


https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/ISCO_08_lista_cresc_cod_ocupatii_cor_112023.pdf

(7) Muncitori calificati si asimilati
(8) Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente
(9) Ocupatii elementare

Definire valori: procesare coduri ocupationale asociate CIM principal, preluare din nomencla torul
ReviSal.

Fluxuri studii - angajare

Vizualizare: Diagrama de fluxuri Sankey. Din ratiuni de confidentialitate, graficul este accesibil doar pentru
cohorte mai mari de zece persoane

Aceasta reprezinta fluxurile intre primul nivel si nivelele 1, 2, 3 —daca le numaram de la stanga la dreapta.
Nivelul 1: programele de studii

Dimensiunea segmentelor reprezinta ponderea relativa a unui program de studii: numarul de absolventi
cu CIM activ raportat la absolventi cu CIM activ in intreaga selectie. Pentru selectii ce cuprind mai mult de
cinci programe de studiu, componentele individuale nu mai sunt reprezentate.

Nivelul 2: clasele ocupationale din grupele majore 1 si 2. Nivelul de detaliu este:

e 4 cifre COR — pentru selectii de maxim cinci programe de studii
e 2 cifre COR — pentru selectii de mai multe programe de studii

Meniul drop-down cod COR ofera posibilitatea de a aduce orice diviziune a codului COR pe primul nivel.
Selectarea codurilor se face prin navigarea structurii arborescente a codului COR.

Dimensiunea segmentelor reprezinta ponderea relativd a absolventilor cu CIM asociat respectivelor
subdiviziuni COR in totalul absolventilor cu CIM principal activ.

Nivelul 3: grupele majore 3 si 4.
Nivelul 4: celelalte grupe majore.

Definire valori: procesare coduri ocupationale asociate CIM principal, preluare din nomenclatorul
ReviSal.

Venit
Aceasta sectiune ofera informatii despre:

(1) Venitul Principal al absolventilor,

(2) Venitul per ora,

(3) Venitul principal comparativ.
Venitul principal

Vizualizare: Histograma — frecvente asociate fiecarui interval de venit. Din ratiuni de confidentialitate,
graficul este accesibil doar pentru cohorte mai mari de zece persoane

Variabila categoriald, cu valori determinate de incadrarea CIM principal in intervale de valori de 500 lei.



Definire valori: Procesarea venitului brut asociat CIM principal in ReviSal: incadrarea in intervale de venit
de 500 de lei, de la 0-500 pana la 10 000+.

Venitul per ora

Vizualizare: Histograma — frecvente asociate fiecarui interval de venit per ora. Din ratiuni de
confidentialitate, graficul este accesibil doar pentru cohorte mai mari de zece persoane

Histograma — frecvente asociate fiecarui interval de venit per ora.

Definire valori: Raportarea venitului brut asociat CIM principal in ReviSal la orele lucrate in luna de
referinta.

Venitul principal comparativ

Vizualizare: Grafic tip placinta. Din ratiuni de confidentialitate, graficul este accesibil doar pentru
cohorte mai mari de zece persoane

Variabila categoriald, cu urmatoarele valori:

Cu peste 50% mai putin decat media
Cu 25-50% mai putin decat media
Cu 5-25% mai putin decat media
Media +/ - 5%

Cu 5-25% mai mult decat media

Cu 25-50% mai mult decat media

Cu peste 50% mai mult decat media

Definire variabila: Se raporteaza venitul asociat CIM principal la castigul salarial mediu brut pe luna

corespondenta si se Tncadreaza Tn urmatoarele intervale:

0-0.5
0.5-0.75
0.75-0.95
0.95-1.05
1.05-1.25
1.25-1.5
1.5+

Cod CAEN angajator

Vizualizare: Grafic tip ,tree-map” — harta arborescenta. Fiecare subsectiune are aria proportionala cu
numarul de absolventi angajati la un angajator incadrat cu activitatea principala in respective diviziune
CAEN.

Aria asociata diviziunii CAEN este actionabila, prin click se ajunge la o vizualizare detaliata la nivel de 4
cifre CAEN a diviziunii respective, care respecta aceleasi reguli de proportionalitate.

Variabila categoriald, cu valorile determinate de diviziunile codului CAEN.

Definire variabila: Procesarea codului CAEN asociat CIM principal in ReviSal.


https://insse.ro/cms/ro/content/c%C3%A2%C8%99tiguri-salariale-din-1991-serie-lunar%C4%83

Profile teritoriale
Aceasta sectiune ofera informatii despre:
(1) Absolventi angajati in judet,
(2) Judet provenienta absolventi,
(3) Absolventi angajati in regiune,
(4) Regiune provenienta absolventi.
Absolventi angajati in judet

Grafic tip hartd, judetele sunt colorate in nuante de albastru, inensitate determinata de valoarea
variabilei.

Variabila categoriald, cu valorile determinate de numarul absolventilor care au angajatorul cu sediul
declarat intr-un anumit judet.

Definire variabila: Procesarea informatiilor legate de sediului angajatorului asociat CIM principal in
ReviSal.

Judet provenienta absolventi

Grafic tip hartd, judetele sunt colorate in nuante de albastru, inensitate determinata de valoarea
variabilei.

Variabila categoriald, cu valorile determinate de numarul absolventilor care au domiciliul declarat intr-
un anumit judet.

Definire variabila: Procesarea informatiilor legate de domiciliul declarat in timpul studentiei din sursa
Registru Matricol Unic.
Absolventi angajati in regiune

Grafic tip hartd, regiunile de dezvoltare sunt colorate in nuante de albastru, intensitate  determinata
de valoarea variabilei.

Variabila categoriald, cu valorile determinate de numarul absolventilor care au angajatorul cu sediul
declarat intr-o anumita regiune de dezvoltare.

Definire variabila: Procesarea informatiilor legate de sediului angajatorului asociat CIM principal in
ReviSal.
Regiune de provenienta absolventi

Grafic tip harta, regiunile sunt colorate in nuante de albastru, intensitate  determinata de valoarea
variabilei.

Variabila categoriald, cu valorile determinate de numarul absolventilor care au domiciliul declarat intr-o
anumita regiune de dezvoltare.

Defnire variabild: Procesarea informatiilor legate de domiciliul declarat in timpul studentiei din sursa
Registru Matricol Unic.



Setul de vizualizari fara autentificare

Vizualizarile care nu necesita autentificare reprezinta o versiune simplificata a setului de vizualizari
standard, cu aceleasi selectii, mai putin cea care determina momentul in care se face determinarea
statusului pe piata muncii.

Selectia ,,ani de la absolvire” este eliminata, toate vizualizarile sunt calculate pentru ,,1 an de la absolvire”.

Denumire Variabila din setul standard Algoritm calcul
Absolventi angajati cu Insertie / Status Pondere [CIM activ si / sau
contract de munca sau student] in total absolventi

studentilalandela

absolvire

Absolventi angajati intr- Categorii profesionale / Potrivire Pondere {CIM activ si [GM =
un domeniu relevant studii ocupatii GM1 sau GM = GM2 sau GM =
specializarii obtinute GM 3]} in total absolventi

Top 5 destinatii Ocupatii / Potrivire studii ocupatii Top 5 ocupatii (6 cifre, ISCO —
ocupationale 08), dupa frecvente
Media veniturilor Venitul principal / Venit Medie aritmetica venit CIM
din norma intreaga principal.




Setul de vizualizari pentru modulul Raportare

Nr.c
rt

Denumire grafic

Algoritm

Standard

Rata de angajare a
absolventilor
conform calificarii

.| universitare

(autorizare
provizorie
program licenta)

Pondere {CIM activ si [GM = GM1
sau GM = GM2 sau GM = GM 3
pentru CIM principal la doi ani de
la absolvire

in total absolventi program de
studii

Minimum 40% dintre absolventii
primelor trei serii de absolventi sunt
incadrati cu contract de munca legal
pe posturi corespunzatoare
specializarii obtinute la absolvire;

Rata de angajare a
absolventilor
conform calificarii

Pondere {CIM activ si [GM = GM1
sau GM = GM2 sau GM = GM 3]}
pentru CIM principal la doi ani de

Cel putin 50% dintre absolventi sunt
angajati in termen de doi ani de la

universitare
acreditare
program master)

(re-

in total absolventi programe de
studii de master Tn domeniul
respectiv.

20 . . . - . e e
universitare  (re- | la absolvire data absolvirii la nivelul calificarii
acreditare in total absolventi program de | universitare (I.P.B.2.1.1.)
program licenta) studii
Rata de aneaiare a Cel putin 50% dintre absolventi sunt
absolventilcngJ Pondere {CIM activ si [GM = GM1 | angajati in termen de doi ani de la
conform ’calificérii sau GM = GM2 sau GM = GM 3]} | data absolvirii la nivelul calificarii

3] universitare  (re- in total absolventi, pentru CIM | universitare. Criteriu de performanta:

| acreditare principal la doi ani de la absolvire | 70% din absolventi sunt angajati n
institutional in total absolventi programe de | termen de doi ani de la data absolvirii
Iicentél) studii de licenta la nivelul calificarii universitare

’ (.LP.B.2.1.1.)
Rata de aneaiare a Cel putin 50% dintre absolventi sunt
absolventilcngJ Pondere {CIM activ si [GM = GM1 | angajati in termen de doi ani de la
conform ’calificérii sau GM = GM2 sau GM = GM 3 | data absolvirii la nivelul calificarii

4] universitare  (re- pentru CIM principal la doi ani de | universitare. Criteriu de performanta:

| creditare la absolvire 70% din absolventi sunt angajati in
institutionals in total absolventi programe de | termen de doi ani de la data absolvirii
master') studii de master la nivelul calificarii universitare

(l.LP.B.2.1.1.)
Rata de aneaiare a Pondere {CIM activ si [GM = GM1
nea) sau GM = GM2 sau GM = GM 3]} e .
absolventilor . . Cel putin 50% dintre absolventi sunt
... » .. | pentru CIM principal la doi ani de o S
conform calificarii . angajati in termen de doi ani de la
5. la absolvire

data absolvirii la nivelul calificarii
universitare (1.P.B.2.1.1).




Insertia

Pondere {CIM activ si [GM = GM1
sau GM = GM2 sau GM = GM 3]}
pentru CIM principal la doi ani de

,Necesarul de absolventi  in
calificarea propusa solicitati de piata
muncii la nivel regional/national (Se
va anexa un memoriu justificativ
privind nivelul de absorbtie al fortei
de munca pe piata pe termen mediu

respectiva.

absolventilor din A . si lung, realizat Tmpreuna cu
. la absolvire, in total absolventi . . e .

.| domeniul de angajatori, asociatii profesionale,
. Pentru toate programele de A . o
specializare la N . o comitete sectoriale, sindicate,

. . studii din specializarea e
nivel national C e A patronate, specialisti etc.)
respectiva, din Romania A . . . .
— In perspectiva urmatorilor 5 ani
]
— In perspectiva urmatorilor 10 ani
[—]”
,Necesarul de absolventi  n
calificarea propusa solicitati de piata
Lo muncii la nivel regional/national (Se
Pondere {CIM activ si [GM = GM1 va anexa un mimoril/J 'ijstifica(tiv
sau GM = GM2 sau GM = GM 3]} | ¥2 2N€*@ ; :
. . . . privind nivelul de absorbtie al fortei
insertia pentru CIM principal la doi ani de . o .
. . L . de munca pe piatd pe termen mediu
absolventilor din | la absolvire, in total absolventi . . N .
. si lung, realizat Timpreuna cu
.| domeniul de | Pentru toate programele de . . - .
- . . ) angajatori, asociatii profesionale,
specializare la | studii din specializarea . . s
. . oy . . comitete sectoriale, sindicate,
nivel regional respectiva, din regiunea N
patronate, specialisti etc.)

— In perspectiva urmétorilor 5 ani

L 1

— Tn perspectiva urmétorilor 10 ani

I




Facilitati analitice suplimentare

Aceste facilitati nu sunt prezente in modelul angajabilitate.uvt.ro, au fost dezvoltate pentru a facilita
interogari de tip inferential.

Tendinte

Dupa cum este denumita facilitatea, aceasta permite vizualizarea evolutiei indicatorului selectat Tn timp.
Toate filtrele de perimetrare raman neafectate, filtrul ,,ani de la absolvire” ramane constant, facilitatea
permite vizualizarea valorilor indicatorului selectat pentru toate cohortele aflat in baza de date.

Benchmarking

Aceasta facilitate permite compararea cu un nivel de referintd, pentru care se calculeaza indicatorul
selectat. Obiectivul este facilitarea raportarii la un reper cu relevanta statistica: cat de bine stau
absolventii a cdror cariera ne intereseaza in raport cu o referinta? ex: toti absolventii din anul respectiv.
Utilizatorul poate selecta nivelul de referinta relevant:

e referinta nationala: este calculata valoarea indicatorului selectat pentru o cohorta corespondenta
— la nivel national (aceiasi ani de absolvire, aceleasi valori pentru ,anii de la absolvire”, Tnsa
indicatorul este calculat pentru toti absolventii din tara). Aceasta referinta poate fi utila pentru
orice selectie.

e Referinta institutionala: este calculata valoarea indicatorului selectat pentru o cohorta
corespondentd — la nivelul aceleiasi universitati. Aceasta referinta este utila pentru orice
subdiviziune a unei universitati care are sens empiric: o facultate, un program de studiu, o
specializare, un set de programe de studii la care preda un colectiv de cadre didactice etc.

e Referinta la nivel de domeniu de specializare: aceiasi ani de absolvire, aceleasi valori pentru ,,anii
de la absolvire”, insa indicatorul este calculat pentru toti absolventii din tara din domeniul
corespondent. Aceasta referinta este utila pentru orice program sau set de programe Tncadrate
intr-un singur domeniu de specializare — cel care devine referinta.

Comparatii

Aceasta facilitate este, din punctul de vedere al dezvoltatorilor, cea mai folositoare pentru interogatii cu
pretentii de cauzalitate. Variabile cu rol de predictor in modele care explica succesul pe piata muncii au
fost transformate in filtre care aplica algoritmi de cros-tabulare, returnand vizualizari. Facilitatea de
comparatie se utilizeaza in doua etape:

1. Selectia variabilei de comparatie — are ca rezultat intermediar o vizualizare a distributiei valorilor
variabilei pentru cohorta perimetrata.

2. Dupa comanda de aplicare a comparatiei, platforma genereaza un set de ilustrari ale aceluiasi
indicator, dupa valorile variabilei de comparare. De exemplu, indicatorul insertie selectat
anterior se ,,transforma” in doua reprezentari grafice ale aceluiasi indicator, cate una pentru
absolventele de sex feminin, alta pentru absolventii de sex masculin — atunci cand variabila de

comparare este sexul absolventilor.



Filtre pentru comparatii

Filtrele pentru comparatii sunt o facilitate analitica dezvoltata pentru platforma angajabilitate.uefiscdi.ro
pentru a permite ilustrari ale interactiunilor dintre variabile care pot juca rolul de predictori in modele de
regresie si variable dependente — de operationalizare a situatiei pe piata muncii. Obiectivul utilizarii este
sa faciliteze o prima ilustrare, descriptiva, a raspunsului la intrebarea , de ce avem diferente intre diferite
subgrupuri”. Ne propunem sa oferim un suport minimal pentru interogatii de tip cauzal.

Filtru Rol Variabild asociat3 Sursa
Sex caracteristici Categoriala: F (feminine) | Registrul Matricol
individuale — M (Masculin) Unic (RMU)
Anul nasterii caracteristici Registrul Matricol
’ individuale Numerica Unic (RMU)
. caracteristici Categoriala: valori | Registrul Matricol
Cetatenie . -
’ individuale numeroase Unic (RMU)
Categoriala: Registrul Matricol
Nedeclarat(a) / | Unic (RMU)
Stare civild Casatorit(a)/ Vaduv(a) /
caracteristici Divortat(a) /
individuale Necasatorit(a)
Etnie caracteristici Categoriala: valori | Registrul Matricol
individuale numeroase Unic (RMU)
Categoriala: rural/urban Procesare date de
Orice absolvent cu | domiciliu din
nasterea, liceul absolvit | Registrul Matricol
Rural/urban sau domiciliul in mediul | Unic (RMU).

caracteristici
comunitare

rural este definit ca
yrural”.  Restul  sunt
definiti ca ,,urban”.

Distanta domiciliu
fata de universitate
(distanta cu masinain
ore)

caracteristici

Categoriala:

0 (aceeasi localitate) / 0.5
(sub 30 minute) / 1 (30
min—1ora)/2(1-2 ore)...

Date de domiciliu
din Registrul
Matricol Unic
(RMU) procesate

comunitare / 10 (peste 10 ore) prin GoogleMaps
Regiuni de dezvoltare caracteristici Registrul Matricol
comunitare preluare din SIRUTA Unic (RMU)
Registrul Matricol
Unic (RMU)

Trecut migratoriu

Categorial: da / nu
Da: exista diferente intre

Nota bac

localitatea  de nastere,
localitatea  n care este
caracteristici liceul absolvit si
comunitare localitatea de domiciliu
educatie Categoriala: Registrul Matricol

preuniversitara

intervale de 1 punct

Unic (RMU)




_— educatie Registrul Matricol
Profil liceu . o - -
preuniversitara Categoriala Unic (RMU)
g e educatie Registrul Matricol
Filiera liceu . o - -
preuniversitara Categoriala Unic (RMU)
- . educatie Registrul Matricol
Specializare liceu . o - -
preuniversitara Categoriala Unic (RMU)
« interventii  asociate | Categoriala: Registrul Matricol
Taxa/buget L . ;
studentiei cu taxa / buget Unic (RMU)
Registrul Matricol
interventii  asociate Unic (RMU)
Burse L L.
studentiei Categoriala:
ok - dar trebuie sa | Registrul Matricol
Cazare interventii  asociate | adaugam categoria ,fara | Unic (RMU)
studentiei inregistrari legate de
camin”
da/nu ReviSal si Registrul
da: exista CIM principal | Matricol Unic
interventii  asociate | activ. in  ReviSal in | (RMU)—procesare
studentiei perioada de studentie
Angajat n timpul definita de anii de
studiilor scolaritate.

Fluxuri de utilizare a facilitatilor analitice suplimentare

Facilitatile analitice suplimentare pot fi utilizate separat, dar si in conjunctie. Parcursurile posibile sunt
urmatoarele:

Tendinte / Comparatii

Figura 10: Fluxuri de utilizare a facilitdtilor analitice suplimentare



Access si fluxuri de utilizare platforma

Constructia platformei a fost determinate de un set de parcursuri de utilizare, care au ca baza conceptuala:

e Raportul grupului de lucru pentru Instrumente de Transparenta din cadrul Procesului Bologna (Vercruysse & Proteasa, 2012);
Experienta privind solicitarile de suport pentru platforma angajabilitate.uvt.ro;
e Documentul intern ,Definirea utilizatorilor si parcursul lor pe platforma”, realizat in cadrul proiectului, asumat de Alexandra Braslasu si
acceptat ca livrabil in luna iulie 2021.
Plecand de la aceste repere, au fost definite initial trei module, care sunt descrise in continuare. Acestea au fost completate cu un modul simplificat,
afisat pe prima pagind, care nu necesita autentificare.

Modul Perimetrare sub- | Selectie Selectie ,ani de | Vizualizari Facilitati analitice | Acces
populatie ,Finalizare studii” | la absolvire” suplimentare

»Universitar” Selectie cascada | Da Da Set Da Autentificare prin BrainMap
universitate - standard
facultate -
program de studii

»Analitic” Selectie arbore | Da Da Set Da Autentificare prin BrainMap
cu filtrari standard

»Raportare” Selectie cascada | Da Optiuni default | Vizualizari Nu Autentificare prin BrainMap,
- parcursuri determinate de | determinat dublata de permisii din
determinate de procesele e de partea responsabilului
procesele ARACIS ARACIS si RNCIS | procesele institutional din
si RNCIS ARACIS i universitatea la care este

RNCIS afiliat utilizatorul

Prima pagina — | Selectie cascada | Da Optiune Set Nu Ne-restrictionat

fara universitate - default: 1 an de | standard

autentitficare | facultate - la absolvire simplificat
program de studii

Tabelul 4: Configurdri module platforma



https://www.brainmap.ro/
https://www.brainmap.ro/
https://www.brainmap.ro/

Modul ,,Universitar”

Acest modul are ca scop familiarizarea universitarilor cu facilitatile oferite de platforma. Astfel, identificam
mai multe obiective:

® Atragerea universitarilor prin facilitarea raspunsului la o intrebare simpld, comuna multor
persoane. Prezumam ca aceasta intrebare este ,,Ce se intampla cu absolventii programului la care
predau eu?? Astfel, un prim obiectiv operational este minimizarea parcursului pan3 la
dashboard-ul asociat unui program de studiu. Intrucat analiza primelor interactiuni cu platforma
indica rate de utilizare destul de mari pe mobil (peste 40%), se impune si optimizarea pentru mobil
pentru acest parcurs.

e Stimularea unui comportament de explorare, plecand de la ancora: programul meu spre a
raspunde la intrebari de o complexitate mai mare: identificarea tendintelor, raportarea la valori
de referinta (benchmarking) si stabilirea de ipoteze pentru analize cauzale: cum explicam succesul
relativ al absolventilor pe piata muncii? — utilizand filtrele de comparatii.

e Stimularea comportamentului de revenire in sesiuni ulterioare, pentru discutii cu alti colegi, alte
utilizari, curiozitate etc. Prezumtia este ca nivelul de complexitate si de noutate a platformei este
destul de mare. Ne asteptam ca utilizatorii sa nu acceseze multe facilitati la prima explorare — cu
exceptia dashboardului, eventual o dimensiune — mai ales daca explorarea se face de pe mobil.
De aceea, al doilea obiectiv operational este minimizarea efortului de revenire.

Utilizatorul tipic ne asteptam sa fie

e Universitar;

e Mai mult sau mai putin familiarizat cu analiza statistica;

e Familiarizat cu platformele cu multi utilizatori: emag, facebook, google.
Prezumtia principala este ca, minimal, aceste persoane au curiozitati diverse despre cel putin un program
de studii de la o universitate , pe care le pot identifica.

Modul ,,Raportare”

Acest modul are ca obiectiv minimizarea parcursului prin platforma pentru a obtine statisticile necesare
pentru:

e includerea in rapoartele necesare pentru procesele de asigurare a calitatii gestionate de ARACIS
si
e inscrierea programelor de studii in Registrul National al Calificdrilor in Tnvitdmantul Superior,
gestionat de Autoritatea Nationala pentru Calificari.
Conturam acest profil de la necesitatea de conformare la procesele de acreditarea din invatamantul
superior din Romania. Cele mai multe solicitari in raport cu platforma angajabilitate.uvt.ro au fost legate
de astfel de procese. Cei mai multi dintre solicitanti au preferat sd minimizeze interventia asupra
raportului. Apreciem ca un raport standard a raspunde cel mai bine nevoilor majoritatii solicitarilor de
acest tip.

2 pot fi si alte variatii: cum sta programul la care predau eu? Ce se intdmpl3 la programul la care predau eu? S.a.



Utilizatorul tipic ne asteptam sa fie

e Universitar sau angajat al unei universitati romanesti;
Implicat in managementul programelor de studii sau numit sd efectueze sarcini specifice de
raportare n raport cu un program de studiu sau o universitate;

e Mai mult sau mai putin familiarizat cu termenii specifici managementului educational.

Prezumtia principala este cd, minimal, aceste persoane:

e pot identifica universitatea si/sau programul de studiu pentru care interogheaza platforma in
scopul realizarii raportului de autoevaluare si

e se pot autentifica utilizand contul institutional.

Modul ,,Analitic”

Acest modul reprezinta versiunea integrala a platformei, care include optiunile maximale de filtrare si de
afisare a indicatorilor. Nu este optimizata pentru mobil. Nivelul de complexitate a filtrarilor este cel mai
ridicat, de aceea este necesara o autonomie ridicata a utilizatorilor.

intrebarile la care oferd raspuns acest modul sunt:

e ce se intampla cu absolventii unui program de studiu dupa ce termina scoala?
e Ce determina succesul pe piata muncii?
o Diferente asociate caracteristicilor individuale ale absolventilor si comunitatilor in care
au domiciliul
o Diferente asociate interventiilor in contextul studentiei (burse, caminizare etc.) — cu
posibilitatea de a evidentia grup de interventie/grup de control
o Diferente asociate educatiei preuniversitare
Modulul ,,analitic” este gandit ca suport pentru analize de profunzime mai mare decat modulul
,universitar”: diagnoze de sistem, analize descriptive de tip tabele de contingenta s.a. care pot oferio
prima explorare a unor ipoteze cauzale.
Acest modul se adreseaza persoanelor care:

e Cunosc rezonabil structura invatamantului superior romanesc

® Au un nivel de sofisticare rezonabil in statistica
Pot fi indicatori care sa nu permita o afisare adecvata, insa consideram ca mesajele text care indica acest
lucru nu sunt un factor descurajant pentru acest tip de utilizatori.
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